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1. Yleiset maaraykset

e Johtosaanndn tarkoituksena on selventad Tampere United ryn johtamista,
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hallintoa ja toimintaa. Tassa dokumentissa kerrotaan kuka paattaa, kuka tekee ja

mitka ovat tekijoiden ja paattajien vastuut ja valtuudet. Johtosaant6 on
tarkoitettu tydvalineeksi seuran tyontekijoille ja luottamushenkiloille.

e Seuran johtosaanto on sidoksissa seuran saantoihin, seka muihin
dokumentteihin. Johtosaanndssa esitetdan myos naiden riippuvuussuhteet

tarvittavissa kohdissa.

e Seurassa noudatettava saantohierarkia on seuraava:

1) Suomen lainsaadanto

2) Kulloinkin voimassa olevat ja sovellettavat tydehtosopimukset

3) Seuran saannot
4) Johtosaanto

5) Johtosaantoa tdydentavat ja johtosaanndssa viitatut ohjeistukset
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2. Seuran organisaatio

e Hallintoelimet

o Seuran ylinta paatantavaltaa kayttaa seuran kokous. Seuran saanngissa
on maarataan, miten seuran kokous kutsutaan koolle. Seuran kokous
valitsee yhdistyksen asioita hoitavan ja yhdistysta edustavan hallituksen.

e Hallitus

o Hallitus hoitaa seuran paivittaisia asioita

o Hallitus palkkaa ja kutsuu seurassa toimivat tyontekijat ja vapaaehtoiset.

o Hallitus huolehtii siita, etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja
varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty,

e Jaostot ja toimikunnat

o Hallitus voi perustaa ohjaukseensa toimikuntia tai jaostoja. Naiden
toimikausi on aina sama kuin hallituksen toimikausi

o Jaostojen tai toimikuntien johdossa on aina oltava hallituksen jasen, jolle
hallitus on antanut tehtavaksi perustaa jaosto tai toimikunta.

o Jaostoilla ja toimikunnilla on toimivaltaa silta osin, kun hallitus sen
mydntaa. Toimivalta voi sisaltaa toiminnallista, kuin myos taloudellista
vastuuta.

e Toimihenkilét - tyontekijat

o Seuran tyontekijat on sidottu seuraan tyosopimuksilla. Tydsopimuksissa
on viitattu lainsaadantoon, seka tarvittavilta osin ajankohtaisiin
tydehtosopimuksiin.

o Tyontekijoiden esihenkilona toimii seuran toiminnanjohtaja. Jos
toiminnanjohtajaa ei ole palkattu, toimii esihenkilona seuran
puheenjohtaja.

o Tydntekijan toimintaa voi ohjata myos hallituksen osoittama hallituksen
jasen tai toinen tyontekija.

e Toimihenkilot - vapaaehtoiset

o Vapaaehtoistekijat toimivat sen toimikunnan tai jaoston alaisuudessa
mihin naiden tehtava liittyy.

o Vapaaehtoisille tekijoille tehdaan vapaaehtoisen raamisopimus.

o Vapaaehtoisena toimihenkiléna toimivan henkilon tulee olla seuran jasen.

3. Hallituksen tehtavat ja toiminta

e Kokoonpano ja nimikkeet
o Seuran asioita hoitavan toimielimen nimi on hallitus
o Seuran hallituksen kokoonpano on kerrottu seuran saanngissa (tata
saantda tehdessa puheenjohtaja ja 4-10 muuta jasenta)
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o Kaytantona on, etta seuran syyskokouksessa juuri valittu puheenjohtaja
on saanut tehda pohjaesityksen hallituksen kokoonpanosta
o Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, muiden roolien ei
tarvitse olla hallituksen jasenilla
o Muita seuran saannoissa mainittuja rooleja, joihin pitaa ldytya henkild,
ovat sihteeri ja rahastonhoitaja
e Tehtdvat ja vastuualueet
o Puheenjohtaja
m Johtaa seuran toimintaa ja hallitusta
Edustaa seuraa
Valvoo seuran taloutta ja hallintoa
Johtaa strategista ja toiminnallista kehittamista
Huolehtii henkildstosta ja vapaaehtoistoiminnasta
Kutsuu koolle ja avaa seuran kokoukset
Vastaa viestinnasta ja tiedonkulusta
Ratkaisee kiireellisia asioita
Toimii esihenkilona (tarvittaessa)
Muut hallituksen maaraamat tehtavat

Puheenjohtajalla on nimenkirjoitusoikeus yhdessa hallituksen

jasenen kanssa

o Varapuheenjohtaja
m Puheenjohtajan sijaisena toimiminen

Tukee puheenjohtajaa seuran johtamisessa

Johtaa tai valvoo tiettya osa-aluetta

Osallistuu talouden ja hallinnon seurantaan

Huolehtii hallituksen sisdisesta yhteistyosta ja tiedonkulusta.
m Vastaa hallituksen antamista erityistehtavista

o Sihteeri

m Hallitus- ja kokousasioiden valmistelu

Poytakirjojen laatiminen ja arkistointi

Seuran asiakirjahallinto

Viestinta ja tiedotus

Jasenrekisteri ja viranomaisasiointi (jos kuuluu tehtaviin)

Avustaa hallitusta kaytanndn toimissa
m  Muut hallituksen maaraamat tehtavat
o Rahastonhoitaja
m Seuran talouden hoitaminen
m Kirjanpito ja maksuliikenne
m Budjetin valmistelu ja seuranta
m Tilinpaatds ja tilintarkastus



Jalkapalloseura Tampere United ry - talousohjesddntd 4(8)

Varainhallinta ja maksuliikenteen valvonta
Taloudellinen neuvonta hallitukselle
Viranomaisasioiden ja ilmoitusten hoitaminen
Muut hallituksen maaraamat tehtavat

o Muut jasenet

Osallistuminen seuran johtamiseen ja paatoksentekoon
Yhteinen vastuu seuran toiminnasta

Valmistelutehtavat ja vastuualueet

Toiminnan ja talouden seuranta

Osallistuminen seuran kdytannon toimintaan
Luottamuksellisuus ja hyva hallintotapa

Vastuu tiedonkulusta ja viestinnasta

Muut hallituksen maaraamat tehtavat

e Hallituksen kokoukset

o Hallitus kokoontuu ennalta sovitun aikataulun puitteissa tai erikseen

koolle kutsuttuna

Ennalta sovittu aikataulu eli saanndlliset kokoukset julkaistaan
seuran nettisivuilla toimikauden alkupuolella

Hallitus voi kokoontua kokoukseen myds saanndllisten kokousten
ulkopuolella joko puheenjohtajan kutsusta tai kahden hallituksen
jasenen sita vaatiessa

Hallituksen kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan hallituksen jasenille hyvissa
ajoin ennen kokousta, kuitenkin viimeistaan kolme (3) vuorokautta
ennen kokousta, ellei kiireellisyys muuta edellyta. Kokoukset
voidaan jarjestaa myos etayhteyksin, mikali hallitus niin paattaa.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun l1dsna on vahintaan puolet sen
jasenista, mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi
henkilovaaleissa, joissa ratkaisu tapahtuu arvalla.

Paatokset kirjataan poytakirjaan, jonka allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja, sihteeri ja pdytakirjan tarkastajaksi valittu
hallituksen jasen. Poytakirjat sdilytetadan seuran arkistossa ja ne
ovat hallituksen jasenten nahtavilla.

Kiireellisissa asioissa puheenjohtaja voi tarvittaessa paattaa asiasta
hallituksen puolesta, mikali paatosta ei voida viivyttaa. Tallainen
paatds on tuotava hallituksen hyvaksyttavaksi seuraavassa
kokouksessa.
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m Hallituksen kokoukset ja paatokset voidaan tehda myos
sahkaoisesti, esimerkiksi sahkdpostitse tai muulla sovitulla
sahkaoisella alustalla.

m Sahkopostikokous katsotaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi, kun
kaikille hallituksen jasenille on varattu mahdollisuus osallistua
paatdksentekoon, ja vahintaan puolet jasenista, mukaan lukien
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on ottanut osaa asian
kasittelyyn.

m Sahkoisesti tehdyt paatokset kirjataan poytakirjaan ja vahvistetaan
seuraavassa varsinaisessa hallituksen kokouksessa.

4. Taloushallinto

e Talousohjesaanto

o

Seura on julkaissut tarkemman talousohjesaannon 13.12.2022, jossa on
kerrottu tarkemmin seuran talouden hallinnosta.

Talousohjesaanndén muuttaminen tapahtuu samalla tavalla kuin taman
johtosaannén muuttaminen. Ohjeet muuttamiseen on annettu taman
johtosaannon kohdassa 8.

5. Jasenyys

e Jaseneksi liittyminen

o

Seuran jaseneksi tai kannatusjaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy
seuran tarkoituksen ja saannat, ja suorittaa kalenterivuosittaisen jasen-
tai kannatusjasenmaksun.

Jaseneksi tai kannatusjaseneksi voi liittya seka luonnollinen henkild etta
rekisterdity yhdistys.

Seurassa voi olla varsinaisia jasenia, kannatusjasenia, kunniajasenia, seka
kunniapuheenjohtajia.

Jasenien ja kannatusjasenien hyvaksymisesta paattaa seuran hallitus
ennalta aikataulutetuissa saanndllisissa hallituksen kokouksissa
Saannoissa mainittu hallituksen hyvaksynta jasenyydelle tapahtuu
hallituksen ennalta maarittamissa vakiokokouksissa

Seura edellyttaa jasenyytta kaikilta pelaajilta, valmentajilta, seka
joukkueiden taustahenkil6ilta ellei kyseinen henkil6 ole seuran palkkaama
tyontekija.

e Jasenyydet

o

Varsinaisilla jasenilla on aanioikeus seuran kokouksissa taytettyaan
15-vuotta.
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o Kannatusjasenet on daanioikeus seuran kokouksissa taytettyaan
15-vuotta.

o Kunniajaseneksi seuran kevatkokous voi kutsua seuran toiminnassa
ansioituneita henkilgita. Muut kunniajasenta maarittavat saannot on
kerrottu seuran saannoissa.

o Kunnianpuheenjohtajaksi seuran kevatkokous voi kutsua seuran
toiminnassa erityisesti ansioituneita henkildita, jotka ovat toimineet
seuran puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana. Muut
kunniapuheenjohtajaksi jasenta madrittavat saannot on kerrottu seuran
saannaoissa.

e Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

o Jasenella on oikeus osallistua seuran toimintaan, kayttaa seuran tarjoamia
palveluita ja saada tietoa seuran paatoksenteosta.

o Jasen on velvollinen noudattamaan seuran saantéja ja maksamaan
jasenmaksut, jotka vuosikokous vahvistaa.

e Jasenen eroaminen tai erottaminen:

o Jasenella on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran
kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.

m Erottaminen tapahtuu seuraavassa hallituksen saannollisessa
kokouksessa

o Hallitus voi erottaa jasenen, joka

m eiole maksanut kalenterivuosittaista jasenmaksuaan toukokuun
loppuun mennessa

e Erottaminen tapahtuu kesdkuun ensimmaisessa
saannollisessa kokouksessa

m on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
seuraan liittymalla sitoutunut

m on menettelyllddn seurassa tai sen ulkopuolella vahingoittanut
seuraa

m eiendad tayta laissa taikka seuran sdannodissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

e Jasenrekisteri

o Seuran jasenrekisterista on julkaistu erillinen jasenrekisterin
tietosuojaseloste 9.3.2025, jossa on kerrottu kaikki jasenrekisteriin
liittyvat asiat

o Tietosuojaselosteen muuttaminen tapahtuu samalla tavalla kuin
johtosaanndn muuttaminen. Muuttamiskaytanndsta on mainittu taman
johtoséaannon kohdassa 8.
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6. Viestinta ja asiakirjahallinta

e Sisainen ja ulkoinen viestinta

o Seura on julkaissut erillisen viestintasuunnitelman (4.7.2022), jossa
kerrotaan seuran sisaisen ja ulkoisen viestinnan periaatteet.

o Edelld mainitun lisaksi viestintdohjeessa on liitteena sosiaalisen median
ohje (4.7.2022)

o Viestintasuunnitelman ja sosiaalisen median ohjeen muuttaminen
tapahtuu samalla tavalla kuin johtosaannén muuttaminen.
Muuttamiskaytanndsta on mainittu tdman johtosaannon kohdassa 8.

e Asiakirjojen sdilytys ja arkistointi
o Seura sailyttaa asiakirjoja kolmessa paikassa:
m Nettisivujen materiaalipankissa
m  Googlen pilvipalvelussa
m Visma Signin sopimusarkistossa

7. Riskienhallinta ja turvallisuus

e Turvallisuusohjeet
o Seura on julkaissut erillisen turvallisuussuunnitelman 31.10.2022
o Turvallisuussuunnitelman muuttaminen tapahtuu samalla tavalla kuin
johtosadannén muuttaminen. Muuttamiskaytanndsta on mainittu taman
johtosaannon kohdassa 8.

e Vakuutukset
o Seuratoiminta on laajasti vakuutettua monen eri tahon toimesta:

m  Seura on vakuutettu toiminnan vastuuvakuutuksella

m Seuran hallintohenkildstd on vakuutettu hallinnon
vastuuvakuutuksella

m Vapaaehtoistydntekijat on vakuutettu liikkunnan
toiminnanvastuuvakuutuksella seka vapaaehtoistyon
tapaturmavakuutuksella

m Seuran alaikaiset pelaajat on vakuutettu seuran hankkimalla
vakuutuksella

m Seuran irtain kayttbomaisuus on vakuutettu seka seuran toimiston
etta vaihtelevien paikkojen (varastot, varastokontit, ajouneuvot,
jne) osalta
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8. Johtosaannon hyvaksyminen ja
muuttaminen

e Hyvaksymisprosessi

o Johtosaantda voidaan muuttaa seuran hallituksen %
enemmistopaatoksella kerran toimikauden aikana. Esitys johtosdaannon
muuttamisesta voi tehda seuran puheenjohtaja tai hallituksen jasen.
Esitys muuttamisesta pitaa tehda edellisessa saanndllisessa hallituksen
kokouksessa vahintaa 20 pva ennen kokousta, jossa johtosaantda
muutetaan.

o Uusi johtosaanto tulee voimaan heti sen kokouksen jalkeen, kun sen
muuttamisesta on paatetty

LITTEET

e Talousohjesaanto

e Jasenrekisteri

e Viestintasuunnitelma

e Sosiaalisen median ohje
e Turvallisuussuunnitelma
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