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TOIMINTA-AJATUS

Tampere Unitedin toiminta-ajatus on kasvattaa sinivihreaa yhtei-
S04, tarjota jasenilleen sisaltéa kaikkiin elamanvaiheisiin, ja toimia

kilpailullisesti ja tavoitteellisesti arvoistaan tinkimatta.

VISIO

Tampere Unitedin miesten edustusjoukkue palautetaan suoma-
laiseksi huippujoukkueeksi, joka pelaa saannéllisesti Euroopan
kentilla. Samalla koko seura rakennetaan samalle tasolle siten,
etta juniorimylly tuottaa huippupelaajia miesten ja naisten eu-
rooppalaisiin huippusarjoihin ja myos naisten edustusjoukkue on
Suomen huipulla. Seura on tarkea osa tamperelaista identiteettia

ja kulttuuria, ja nakyy vahvasti tamperelaisessa kaupunkikuvassa.

£SINIPAIPAT



YHTEISOLLISTYS

Olemme kannattajien seura, jonka toimin-
nan tekevat seuran jasenet yhdessa. Ha-
luamme kasvattaa yhteisbamme ja samal-
la pitaa kaikki mukana seuran toiminnassa
myos silloin, kun rooli seurassa muuttuu.
Uskomme pitkdjanteiseen tekemiseen ja

pidamme toisistamme huolen.

TAMPE RE

SEURAYLPEYS

Olemme ylpeita kotikaupungistamme ja
seuramme tarinasta, jota rakennamme
edustusjoukkueet edella. Kunnioitamme
perinteita, mutta tavoittelemme samalla
aina parempaa. Asetamme pitkan aika-
valin tavoitteet niin korkeiksi, ettd emme
aina edes tieda, miten ne voidaan saa-
vuttaa. Luotamme siihen, etta l6ydamme
ratkaisut matkan varrella. Kokeilemme
rohkeasti uusia asioita tavoitteidemme

saavuttamiseksi.

LUOTETTAVUUS

Lupaamme vain sen minkd voimme pi-
taa ja pidamme aina sen mita lupaamme.
Noudatamme avoimuuden periaatetta
aina kun se on mahdollista, ja kerromme
avoimesti myos sellaisista asioista, joista
voi olla vaikea olla avoin. Kaikki viestin-
tamme seuran sisalla ja julkisuudessa pe-
rustuu totuuteen. Meidan sanaamme voi

aina luottaa.

£SINIPAIPAT

kunwloltTvs

Kunnioitamme toisiamme, emmeka hy-
vaksy minkaanlaista syrjintaa tai kiusaa-
mista. Korostamme tasa-arvoa jasenten
valilla, silla meille jokainen on tarkea. Us-

komme, etta erilaisuus on rikkaus.



TAMPERE

KASVUN MAHDOLLISTAVA SEURAHALLINTO

Strategiakauden paattyessa Tampere United on laadukkaasti toimiva kes-
kisuuri noin 850 jasenen seura. Yhtena tydkaluna toiminnan laadukkuuden
kehittamisessa on Palloliiton laatujarjestelma, jonka avulla kehitetaan seu-
ran johtamista, urheilutoimintaa, sekd myyntia, markkinointia ja viestintaa.
Seuran luottamushenkildiden tukena on palkattu henkilokunta, joka on ot-
tanut osan luottamushenkildiden juoksevista asioista hoitaakseen. Edustus-
joukkueiden varainhankinta mahdollistaa edustusjoukkueiden pelaamisen
ja menestymisen seka nykyisilla etta korkeammilla sarjatasoilla. Yhteistyo-
kumppanuudet perustuvat molemminpuoleiseen luottamuksen seka pitkiin

tai ainakin vuodesta toiseen toistuviin sopimuksiin.

Laadukas toiminta ja johtaminen mahdollistavat seuran jasenmaaran reilun
kasvun. Kasvu tulee suurelta osin uusien joukkueiden perustamisen kautta,
mutta myoskaan seuran perustaa kannattajien seurana ei unohdeta, vaan
jasenmaaran kasvua haetaan myos tukemalla seuran kannattajapohjan kas-
vua. Tampere United on suuri tamperelainen jalkapalloseura, joka on nouse-
massa valtakunnalliseen nakyvyyteen laadukkaan toiminnan ja viestinnan
avulla. Viestinta on aktiivista, erilaisilla media-alustoilla ilmenevaa, nopeaa

ja aina totta.
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Tavoite

Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.1)
Operatiivisen toiminnan ja seuran hallinnon
laadun parantaminen

1.1.1)
Palkattujen henkildiden maara
hallinnossa (htv)

Seura tyodllistda hallinnossa 0,5

htv

Seura tydllistda hallinnossa 1,25

htv

Seura tydllistaa hallinnossa 1,5 htv

TOIMENPITEET

Mittari

Fuolipaivatoimisen
promoottorin palkkaaminen
provisiopalkalle

Promoottorin tydtehtavien
laajentaminen

Fromoottorin tehtavan
laajentaminen kokopaivatoimiseksi

OKM:n seuratuen hakeminen
puolipdivatoimisen
toiminnanjohtajan
palkkaamiseksi

Pualipaivatoimisen

toiminnanjohtajan palkkaaminen

Toiminnanjohtajan tehtavan
laajentamisen suunnittelu

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Selvitys miesten edustusjoukkueen
yhtigittamisesta

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.1.2)

Seuran taso Palloliiton
laatujarjestelman
“urheilutoiminta” -osiossa

Tasolle 1

Tasolla 1

Tasolle 2

TOIMENPITEET

Laatujarjestelman kriteerit
tayttavan valmennuslinjan
viimeistely ja kdyttddnotto

Laatujarjestelman tason 1
mukaisten vuosittaisten
toimenpiteiden yllapito.

Valmennuslinjan kehittaminen tason
2 kriteerien mukaisesti.

Kausisuunnitelman laatiminen
valmentajien rekrytoinnista ja
kouluttamisesta.

Lisaharjoittelumahdollisuuksien
tarjoaminen mativoituneimmille
pelaaijille.

Seuran toiminnan markkinoiminen
paivékodeissa ja kouluissa.

Kahden kausittaisen
vanhempainillan ottaminen
kaytanndiksi jokaisessa
juniorijoukkueessa

Maalivahtivalmennuksesta
vastaavan henkilé nimeaminen

Olosuhteiden
kehittamissuunnitelma laatiminen ja
mahdollisen oman kenttdhankeen
kartoittaminen.




Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.1.3)

Seuran taso Palloliiton
laatujérjestelman “johtaminen”
-0siossa

Tasolle 2

Tasolla 2

Tasolla 2

TOIMENPITEET

Mittari

Hallituksen toiminnan
itsearvioinnin kaytantdjen
luominen.

Laatujarjestelman tason 2
mukaisten vuosittaisten
toimenpiteiden yllapito.

Laatujarjestelman tason 2
mukaisten vuosittaisten
toimenpiteiden yllapito.

Aiemmin luotujen vuosikellojen
paivittaminen ja
yvhtenaistaminen

Seuran johtosdanndn laatiminen;
johtosdanndssa kuvataan seuran
hallituksen ja toimihenkiloiden

tehtévat, toimivalta ja toimivallan
jako eri toimijoiden valilla.

Laalujarjestelman tason 3
mukaisten toimenpiteiden arviointi
ja mahdollinen toteuttaminen.

Seuran turvallisuusohjeistuksen
laatiminen

Seuran toimihenkildiden
tehtdvénkuvien ja vastuiden
paivittdminen.

Seuran talousohjesaannon
paivittdminen

1.1.4)

Seuran taso Palloliiton
laatujarjestelman “viestinta,
markkinointi ja myynti" -osiossa

Tasolle 2

Tasolle 3

Tasolla 3

TOIMENPITEET

Kirjallinen
viestintasuunnitelman
laatiminen ja sosiaalisen

median k&ytdn ohjeistuksen
laatiminen..

Laatujarjestelman tason 2
mukaisten vuositlaisten

toimenpiteiden yllapito.

Laatujarjestelman tason 3
mukaisten vuosittaisten
toimenpiteiden yllapito.

Viestinnan vuosittaisten
tavoitteiden ja mittareiden
maanttaminen.




Tavoite

1.2)

Mittari

1.2.1)

Edustusjoukkueiden toiminnan ja resurssien Miesten edustusjoukkueen

kasvattaminen

varsinaisen toiminnan kulut, kun
miesten EdUEtUEjDUEHUE tekee
vahintaan nollatuloksen

TOIMENPITEET

1.2.2)
Miesten edustusjoukkueen
yhteistydkumppanuustulot

TOIMENPITEET

Tavoite 2022

Pelaaja- jJa valmennusbudjetin
kasvattaminen

Harjoitusméaérien
kasvattaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2022

70 000 €

Fromoottonin palkkaaminen

Noin 10 hengen ohjausryhman
perustaminen tukemaan seuran
varainhankintaa ja kehittamista

Myyntiryhman kokoonpanon
kasvattaminen yhdella (5
nenkea)

Tavoite 2023

Pelaaja- ja valmennusbudijetin
kasvattaminen

Harjoitusmaérien kasvattaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Promoottorin tydnkuvan
kasvattaminen

Ohjausryhman koon
kasvattaminen 20 henkeen

Myyntiryhmén kokoonpanon
kasvattaminen yhdelld (6 henkea)

TAvoite 2024

200 000 €

Pelaaja- ja valmennusbudijetin
kasvattaminen

Harjoitusmaérien kasvattaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2024

130 000 €

Promoottori tehtavan laajentaminen
kokopaivatoimiseksi.

Ohjausryhmén koon kasvattaminen
30 henkeen

Myyntiryhmé&n kokoonpanon
kasvattaminen yhdelld (7 henkea)




Tavoite

Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.2.3)

Miesten edustusjoukkueen
ottelutapahtumien tuotot
(sisaltaa paasyliput, kausikortit,
VIP-tuotot, anniskelu,
kioskimyynti)

25000 €

60 000 €

Tavoite

TOIMENPITEET

Mittari

Markkinointiviestintaroolin

lisd&dminen hallitukseen ja
markkinointiviestinnan maaran

kasvattaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Markkinointibudjetin kasvattaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Markkinointibudjetin kasvattaminen
siten, etta palveluita voidaan oslaa

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.2.4)

Naisten edustusjoukkueen
varsinaisen toiminnan kulut, kun
naisten edustusjoukkue tekee
budjetin mukaisen tuloksen

18 000 €

Tavoite

TOIMENPITEET

Mittar:

Valmennusbudijetin
kasvattaminen

Valmennusbudjetin kasvattaminen

Valmennusbudjetin kasvattaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Harjoitusmaarien kasvattaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Harjoitusmaarien kasvattaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.2.5)
MNaisten edustusjoukkueen
yhteistyékumppanuustulot

4000 €

6000 €

10 000 €

TOIMENFITEET

Maisten edustusjoukkueen
tukemisen tarjoaminen
clemassa oleville seuran
yhteistydkumppaneille

MNaisten edustusjoukkueen
myymisen painoarvon
kasvattaminen promoottorin
tydnkuvassa

Naisten edustusjoukkueen
myymisen painoarvon
kasvattaminen promoottorin
tydnkuvassa




Tavoite

Tavoite

1.3) Seurayhteisdn kasvattaminen

TOIMENPITEET

TOIMENPITEET

Mittari

1.2.6)

Naisten edustusjoukkueen
ottelutapahtumien tuotot
(sisaltda tukikausikortit,
anniskelu, kioskimyynti)

Mittari

1.3.1)
Seuran jasenten maara (2021:
554)

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Viestinnan vahvistaminen
(otteluennakot ja -raportit
jokaisesta edustusjoukkueen
kotiottelusta, some-viestinnan
vahvistaminen)

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Uusien nuorempien ikaluokkien
Jjoukkueiden perustaminen.

Juniaritoiminnan markkinoinnin
kehitltaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Viestinnan vahvistaminen
(otteluennakot ja -raportit

jokaisesta edustusjoukkueen koti-
ja vierasottelusta, some-viestinnan

vahvistaminen)

Faasylippujen |a kausikorttien
myynnin aloittaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Uusien nuorempien ikdluokkien
joukkueiden perustaminen.

Junioritoiminnan markkinoinnin
kehittaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2024

12 000 €

Viestinnan vahvistaminen
(yksittaisten otteluiden
striimaaminen)

Ottelutapahtuman palveluiden
kehittaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Uusien nuorempien ikaluokkien
Jjoukkueiden perustaminen.

Juniaritoiminnan markkinoinnin
kehittaminen.




Tavoite

Tavoite

TOIMENPITEET

TOIMENPITEET

Mittan

1.3.2)

Sellaisten seuran jasenten, jotka
eivat pelaa missaan
joukkueessa, maara (2021: 184)

Mittari

1.3.3)
Miesten otteluiden yleisbmaara
ka (2021: 233)

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Kannattajista viestimisen
tehostaminen

Edustustoiminnan markkinointi
juniﬂreiden vanhemmille

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Markkinoinnin maaran
lisdaminen ja laadun
kasvattaminen lisdamalla
visuaalisuutta ja erityisesti
videoiden kayttoa.

Seuran nettisivujen ja graafisen
iImeen uudistaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Kannattajista viestimisen
tehostaminen

Edustustoiminnan markkinointi
juniareiden vanhemmille

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Markkinoinnin kehittaminen entista

monikanavaisemmaksi.

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Kannattajista viestimisen
tehostaminen

Edustustoiminnan markkinointi
juniﬂreiden vanhemmille

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Tammelan stadionille siirtymisen
hy&dyntaminen markkinoinnissa

Tammelan stadionin hyédyntaminen

seuran visuaalisessa ilmeessa.




Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.3.4)
MNaisten otteluiden yleisomaara
ka (2021: 59)

T

100

125

Tavoite

TOIMENPITEET

Mittari

Markkinoinnin maaran
lisddaminen ja laadun
kasvattaminen,

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Videoiden kayton lisaaminen
markkinoinnissa ja pelaajien
tuominen tutummiksi yleisolle.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Fyynikin nostalgian hyddyntaminen
miesten edustusjoukkueen
siirtyessa Tammelan Stadionille

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.3.5)

Kannattajakatsomon koko
miesten otteluissa (yleisomaara)
(2021: 50)

Tavoite

TOIMENPITEET

Mittari

Sinikaartin aktiivinen esilletuonti
viestinnassa.

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Sinikaartin aktiivinen esilletuonti
viestinndssa.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Kannattajapaadyn luominen
Tammelan stadionilla

Tavoite ja toimenpiteet 2024

1.3.6)
Seuran vapaaehtoistoimijoiden
ma&ara (202: 100)

120

140

160

TOIMENPITEET

Vapaaehtoisten
osallistumismahdollisuuksien
lisdaminen toiminnan
suunnittelussa eri aihepiirien
tyoryhmissa ja palavereissa.

Vahintadn kolmen tapahtuman tai
tapahtumamatkan jarjestdminen
seurayhteisille.

Vahintaan kolmen tapahtuman tai
tapahtumamatkan jarjestaminen
seurayhteisdlle.

Matkan jarjestaminen UEFA
Regions Cup turnaukseen seka
jonkin toisen oftelumatkan
jarjestaminen.




TAMPERE

MIESTEN EDUSTUS — VALMIINA YKKOSEEN

Tampere Unitedissa miesten edustusjoukkue kasvaa kohti puoliammattilaisuutta ja valtakunnallisia sarjoja. Vuonna

2024 Tampere United pelaa uudistuneessa Tammelassa vahintaan Kakkosen teravimmassa karjessa. Miesten kakkos-
joukkue tukee edustusjoukkueen toimintaa, ja sen tasoa pyritaan nostamaan siten, etta joukkueen nostaminen Kak-
koseen tulee mahdolliseksi. Edustusjoukkueen toiminnan perustan muodostaa laadukas arki, joka koostuu siita, etta

joukkueen taustatiimiin panostetaan, ja siita, etta pelaajia kuunnellaan joukkueen toiminnassa.
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Tavoite Mittari Tavoite ja toimenpiteet 2022 Tavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024

2.1) 2.1.1)
Pelaajien ja taustojen tyytyvaisyyden Tyytyvaisyyskyselyn tulosten taso Tulokset ovat parantuneet Tulokset ovat parantuneet
kasvattaminen edellisestsd vuodesta edellisesta vuodesta

Kyselypohjan luominen ja Tyytyvaisyyskyselyn jdrjestaminen. | Tyytyvaisyyskyselyn jarjestdminen.
tyytyvaisyyskyselyn
jarjestaminen

TOIMENPITEET

Kapteeniston, valmennuksen ja | Palautekeskustelukaytannén Palautekeskustelukaytanndn
hallituksen vilisten jatkaminen. jatkaminen.
palautekeskustelujen

kayttddnotto.

Tavoite Mittari Tavoite ja toimenpiteet 2022 Tavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024

2.1.2)
Tyytyvaisyyskyselyn aiheuttamien | Kaksi toimenpidetta Kaksi toimenpidetta Kaksi toimenpidettd
toimenpiteiden maara

TOIMENPITEET Tyytyvaisyyskyselyn Tyytyvaisyyskyselyn vastauksiin Tyytyvaisyyskyselyn vastauksiin
vastauksiin reagoiminen. reagoiminen. reagoiminen.




Tavoite

Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

2.2)
Kakkosen karkipaan joukkue

2.2.1)
Sarjasijoitus

Sailyminen Kakkosessa.

Sarjasijoitus Kakkosen
keskikastissa.

Sarjasijoitus Kakkosen karkipaassa,
taistelu noususta Ykkoseen.

Tavoite

TOIMENPITEET

Mittari

Harjoitteluolosuhteiden
parantaminen ja m&drien
nostaminen Kakkosen tasolle

Harjoitusclosuhteiden
parantaminen Kakkosen
mittapuulla korkealle tasolle

Faavalmentajan tehtavan
muuttaminen paatoimiseksi

Apuvalmentajan roolin
muuttaminen siten, etta
vastuulla on vain
edustusjoukkueen
valmentaminen.

Pelaajien ja taustojen
varustelutason parantaminen.

Pelaajarekrytoinnin toimintamallin
kehittaminen ja skouttaustoiminnan
aloittaminen.

Joukkueen ‘j.fhlE!iST.EI'I
varusteiden laadun
parantaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

2.3)
Kakkosjoukkueen toiminta tukee
edustusjoukkuetta

2.3.1)
Sarjasijoitus

Sailyminen Kolmosessa.

Sarjasijoitus Kolmosen
keskikastissa.

Sarjasijoitus Kolmosen karkipaassa

TOIMENPITEET

Kakkosjoukkueen
paavalmentajan ja
joukkueenjohtajan rekrytointi.

Kolmannen taustahenkilon
lisaaminen.

MNeljannen taustahenkilon
lisaaminen.

Harjoitteluolosuhteiden
parantaminen ja maarien
nostaminen Kolmosen tasolle.

Harjoitteluolosuhteiden
nostaminen korkealle Kolmosen
tasolle

Harjoitteluclosuhteiden
parantaminen lahelle Kakkosen
tasoa.




Tavoite

Tavoite

24)
Tammelaan 2024

Mittari

2.3.2)
Kausimaksun suuruus

TOIMENPITEET

Mittari

2.4.1)
Kotikentta

TOIMENPITEET

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Varainhankinnan aloittaminen:
yhteistyGkumppanien
hankkimnen ja
ottelutapahtumien
jarjestdminen ainakin
suurimmissa paikallisotteluissa

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Paatds kauden 2023
kotikentasta heindkuun loppuun
mennessa.

Aktiivinen Tammelan
rakennusprojektiin
vaikuttaminen.

Tammelaan siirtymisen
suunnittelutyén aloittaminen.

Vélialkaiselle kentalle
siirtymisen selvittdminen

Tavoite ja toimenpitest 2023

Varainhankinnan ja
ottelutapahtumien kehittaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Suunnitelma Tammelaan
siirtymisesta valmis lokakuun
loppuun mennessa.

Aktiivinen Tammelan

rakennusprojektiin vaikuttaminen.

Tammelaan siitymiseen ja uuden

ottelutapahtuman konkreettinen
suunnittelu

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Varainhankinnan ja
ottelutapahtumien kehittaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Ottelut Tammelassa.

Ottelutapahtumien siitdminen
Tammelaan.




TAMPERE

NAISTEN EDUSTUS — LAADUKAS YMPARISTO
HARRASTAA KILPAILULLISESTI

Tampere Unitedin naisten toiminta on houkuttelevaa uutta nostetta hakeville tamperelaisille pelaajille ja kaupunkiin
muuttaville meritoituneille aikuispelaajille. Toiminnan kehittamisessa kuunnellaan pelaajia ja pelaajien arkea paran-
netaan panostamalla niin edustusjoukkueen kuin kakkosjoukkueen taustatiimien laajuuteen. Kilpailullisesti edustus-
joukkue tavoittelee nousua Kakkosen karkipaahan. Kakkosjoukkue toimii siltana edustusjoukkueen ja seuran junio-
ritoiminnan valill§, jossa nuorimmat pelaajat saavat kokemusta aikuisten peleistd, jotta he voivat ottaa harppauksen

edustusjoukkueen kovempitasoisiin peleihin.
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Tavoite

Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteat 2024

3.1)
Pelaajien ja taustojen tyytyvaisyyden
kasvattaminen

3.1.1)

Tyytyvaisyyskyselyn tulosten
faso

Tulokset ovat parantuneet
edellisesta vuodesta

Tulokset ovat parantuneet
edellisesta vuodesta

TOIMENPITEET

Tavoite

Mittari

Kyselypohjan luominen,
tyytyvaisyyskysely jarjestaminen

Tyytyvaisyyskyselyn jarjestdminen

Tyytyvaisyyskyselyn jarjestdminen

Joukkueen sisdisen viestinnan
vastuiden selkiyttaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

3.1.2)

Tyytyvaisyyskyselyn
aiheuttamien toimenpiteiden
mAaara

Kaksi toimenpidetta

Kaksi toimenpidetta

Kaksi toimenpidetta

TOIMENPITEET

Tavoite

Mittari

Tyytyvaisyyskyselyn vastauksiin
reagoiminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tyytyvaisyyskyselyn vastauksiin
reagoiminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tyytyvaisyyskyselyn vastauksiin
reagoiminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2024

3.2)
Kakkosen Karkip&an joukkue

3.2.1)
Edustusjoukkueen sarjataso

MNousu Kakkoseen

Sarjatason vakiinnuttaminen
Kakkosessa

Kakkosen karkikamppailu

TOIMENPITEET

Vaatimustason kasvattaminen
pelaajavalinnoissa

Harjoittelun laadun parantaminen
pelaajien laadun parantuessa

Harjoitusmaarien kasvattaminen




Tavoite Mittari Tavoite Ja toimenpiteet 2022 Tavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024

3.3) 3.3.1)
KEKKOSIIJLIHEUEEH toiminta tukee KERKUEJGLIKKUEEH EEII]EI'&ED Nousu Kolmoseen EEII‘jEITEIEﬂI’"I vakiinnuttaminen Kolmosen I':ﬁrkikamppatlu

junioritoimintaa, seka edustusjoukkuetta Kolmosessa

Vain Kakkosjoukkueessa Toiminnan itsenaistaminen Vaatimustason kasvattaminen
TOIMENPITEET pelaavien pelaajien maaran edustusjoukkueesta pelaajavalinnoissa
kasvattaminen

Tavoite Mittari Tavoite ja toimenpiteet 2022 Tavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024

3.4) 3.4.1)
Pelaajan arjen laadun parantaminen Taustahenkildiden maara
Edustus

TOIMENPITEET Toisen valmentajan rekrytointi Huoltajan tai joukkueenjohtajan
rekrytointi.

Tavoite Mittari Tavoite ja toimenpiteet 2022 Tavoite ja toimenpiteet 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024

3.42)
Taustahenkildiden maara
Kakkosjoukkue

TOIMENPITEET Valmentajan rekrytointi Huoltajan tai joukkueenjohtajan
rekrytointi




Tavoite

Tavoile

Mittari
3.4.3)

Pelaajakohtaisen kausimaksun
suuruus

TOIMENPITEET

Mittari

3.4.4)

Kausimaksujen osuus
kulubudjetista (varsinaisesta
toiminnasta aiheutuvat kulut)

TOIMENPITEET

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Talkootoiminnan pelisaantdjen
luominen ja noudattaminen.

Varainhankinnan ja
ottelutapahtumien kehittaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Harjoitusmadarien lisdaminen
(harjoitusottelut)

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Talkoiden maaran lisaaminen.

Varainhankinnan ja
ottelutapahtumien kehittaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Talviharjoittelumaaran lisddminen

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Talkootoiminnan yllapitaminen.

Varainhankinnan ja
ottelutapahtumien kehittaminen

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Oheisharjoittelumahdollisuuksien
lisdaminen (valineet, ulkoiset
harjoittelupaikat)




TAMPERE

SINIPAITA PAALLA LAPSESTA AIKUISEEN -
LAADUKAS YMPARISTO KEHITTYA PELAAJANA

Tampere Unitedilla on strategiakauden paatteeksi yhtenainen pelaajapolku lapsuusvaiheesta nuoruusvaiheeseen. Pe-
laajaputkeen kuuluvat joukkueet pelaavat joko kilpa- tai haastajatasolla. Junioritoiminta tunnetaan ammattimaisesta
valmennuksesta ja joukkueiden laadukkaasta johtamisesta. Jokaisen joukkueen taustalla toimii palkattu valmentaja

seka joukkueenjohtaja ja huoltaja.

£SINIPAIPAT



Tavoite

Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

4.1)
Pelaajapolun rakentaminen lapsuusvaiheesta
aikuisjoukkueisiin asti

4.1.1)
Yhtenainen pelaajapolku
14-vuotiaisiin asti pojissa

P9- ja P10-edustusjoukkueet
perustettu

UB-U11-joukkueet toiminnassa
idassa ja lannessa.

P9-P11-edustusjoukkueet
toiminnassa

P12-edustusjoukkue toiminnassa

U8-U11-joukkueet toiminnassa

P9-P13 edustusjoukkueet
toiminnassa

U8-U11-joukkueet toiminnassa

TOIMENPITEET

Tavoite

Mittari

Alle 7-vuotiaiden toiminnan
tarkastelu ja tehostaminen

Uuden P9-edustusjoukkueen
perustaminen

Uuden P9-edustusjoukkueen
perustaminen

Futisstartin kehittaminen siten
etta valmis paketti on
esiteltdvissa jo toukokuussa
(millainen on pelaajapolku ja
miten edetdan seuraavana
vuonna).

Futisstartin pitdminen aina
aloittaville joukkueille

Pelaajapolun selkeyttaminen ja
graafinen kuvaus

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Haastejoukkueiden toimintamallin
lagja arviointi ja kehittaminen
tulosten pohjalta

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

4.1.2)

Yhtendinen pelaajapolku
15-vuotiaista
edustusjoukkueeseen tytdissa

Uuden T15-joukkueen
perustaminen

T15- ja T18-joukkueet toiminnassa

TOIMENPITEET

T18-joukkueen perustaminen
kaudelle 2023 aktiivisen
markkinoinnin ja
vastuuvalmentajan rekrytoinnin
avulla.

T15-joukkueen markkinointi
uudelle ikaluokalle.

T15-joukkueen markkinointi uudelle

ikaluokalle.




Tavoite

Mittari

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2024

4.2)
Tyésuhteessa oleva vastuuvalmentaja
jokaisessa ikaluokassa

4.2.1)

Prosentuaalinen osuus
joukkueista, joissa on
tyésuhteessa oleva
vastuuvalmentaja

60 %

80 %

100 %

TOIMENPITEET

Tavoite

Mittari

Valmentajien kartoittaminen
(kesdlla)

Valmennustiimien koulutuksista
huolehtiminen

Valmennustiimien koulutuksista
huclehtiminen

U8-U9- ja
U10-U11-vastuuvalmentajien
rekrytointi.

Jatkokeskustelujen kayminen
nykyisten vastuuvalmentajien
kanssa hyvissa ajoin viimeistaan
kesalla

Jatkokeskustelujen kayminen
nykyisten vastuuvalmentajien
kanssa hyvissa ajoin vimeistaan
kesalla

Saanndllisten
kehityskeskustelujen kdyminen
vastuuvalmentajien kanssa

Valmentajien kartoittaminen
(kesalla)

Valmentajien kartoittaminen
(kesalld)

Tavoite ja toimenpiteet 2022

U1Z2-vastuuvalmentajan rekrytointi

Tavoite ja toimenpiteet 2023

U1 2-vastuuvalmentajan tehtavan
laajentaminen myds 13-vuotiaisiin

Tavoite ja toimenpiteet 2024

4.3)
Haetaan kilpailuetua kilpailijoihin ndhden
panostamalla enemman yksildn kehitykseen

4.31)

Prosentuaalinen osuus
pelaajista, joille on tarjolla
taitokoulu/taitoakatemia

75 %

100 %

100 %

TOIMENPITEET

Erillisen taitokoulun
perustaminen yli
&-vuotiaille. yhteisten
joukkueharjoitusten oheen.

limaisen taitokoulun perustaminen
6—7-vuotiaille joukkueharjoitusten
oheen. Yli 8-vuotiaiden
taitoakatemia osa kiinteda
toimintaa.

Taitokoulun / taitoakatemian
tarjoaminen Kaikille seuran
junioripelaajille.

seuran sisaisen

maalivahtikoulun perustaminen..

Maalivahtikoulu osa Kiinteaa
toimintaa.

Maalivahtikoulu tarjolla kaikille
pelaajille.




Tavoite

TOIMENPITEET

Tavoite

4.4)
Joukkueen arki on laadukkaasti johdettu

TOIMENPITEET

Mittari

4.3.2)

Arviointi- ja palauteprosessissa

mukana clevien pelaajien
prosenttiosuus

Mittari

4.4.1)

Prosentliosuus joukkueista,
joissa on joukkueenjohtaja ja
huoltaja

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Dokumentoidun pelaajien
arviointi- ja palauteprosessin
luominen, esim. pelaajakortti

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Joukkueenjohtajan ja huoltajan

kasikirjojen laatiminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Felaajien arviointi- ja
palauteposessissa mukana olevien
pelaajien maaran kasvattaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Joukkueenjohtajien ja huoltajien
kKoulutuksen mahdollistaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Pelaajien arviointi- ja
palauteposessissa mukana olevien
pelaajien maaran kasvattaminen.

Tavoite ja toimenpiteet 2024

Joukkueenjohtajien ja huoltajien
koulutuksen mahdollistaminen.

Joukkueenjohtajien ja huoltajien
Koulutuksen mahdollistaminen.




